新竹縣政府100年度大家e起來學習計畫

壹、依據

行政院人事行政局地方行政研習中心「100年度推動公務人員數位學習實施計畫」、「100年度推廣多元數位學習成就獎活動辦法」、「數位學習地圖成效獎活動辦法」、「100年月讀雜誌活動實施計畫」。

貳、目標

一、鼓勵本縣公務人員積極參與各類數位學習活動，以充實自我並提升本縣數位學習績效。

二、鼓勵同仁有效運用公部門數位學習資源，以提昇英語能力、法規及人文素養，增進溝通協調能力，達成為民服務效能，促進自我學習與服務民眾之目的，並期降低教育訓練之時間與成本。

三、運用「e學中心」公共論壇進行意見溝通及經驗交流，型塑本縣公務人員數位學習文化，落實終身學習理念。

四、激勵同仁自製數位教材或數位課程，除提升自我能力外，並供同仁研習以達知識分享。

五、鼓勵同仁透過不同學習方式，及利用行動輔具進行電子化學習，使學習能達到主動、機動、即時、整合性及情境化，提升學習層次與效果。

參、辦理單位：新竹縣政府（以下簡稱本府）暨所屬各機關學校。

肆、參加對象：本府暨所屬各機關、學校公務人員(不含教師)。

伍、實施時程：自100年1月1日起至100年12月31日止。

陸、實施內容

一、設置數位學習專區：

為營造優質數位學習環境，規劃本府5樓電腦教室為數位學習專區，本府同仁經單位主管同意後，得於每個月第2及第4週週三下午1時30分至4時30分前往進行數位學習。

二、數位學習地圖成效獎：

完成地方行政研習中心「e學中心」網站本縣設定之套裝（共3套）、系列（共1套）、精選（共1套）課程套數者給予點數（需完成每組課程之註冊及通過線上研習）。每完成套裝課程1套，給予點數1點；完成系列課程者，給予點數2點；完成精選課程者，給予點數5點。

三、e起來公共論壇talking：

(一)「e學中心」公共論壇中發表或回應文章者（文章內容須符合公共論壇相關規範），每10篇給予點數1點（含所有專區〈例如月讀雜誌e talking〉之篇數；餘數未達10篇者該餘數不給予點數），本項點數最多給予60點。

(二)成為公共論壇總裁者（發表1000篇以上），再給予點數20點。

(三)擔任公共論壇版主者並獲得e學中心「版主達人獎」前3名及佳作者，依名次分別給予點數60點、50點、40點、30點。

四、「月讀雜誌」活動：

(一)e talking：參與「e學中心」公共論壇「月讀雜誌e talking」專區心得分享、帶動討論者，每發表10篇給予點數1點（餘數未達10篇者該餘數不給予點數）。

(二)e writing：撰寫心得上傳至地方行政研習中心參加評審者，給予點數20點。獲得活動個人獎前5名者，再依名次分別給予點數40點、35點、30點、25點、20點。

五、「英語聽診室」行動學習加值體驗：

(一)地方行政研習中心運用「e學中心」公共論壇英語學習專區，邀請英語專業教師駐版，以英文為溝通語言，針對英語系列套裝課程，協助解答會員遭遇之學習問題，駐診師得視會員互動狀況及書寫內容豐富度給予「英語幣」獎勵。

(二)學員參加英語系列線上大會考取得合格分數、獲得英語幣一定金額且積極參與討論者，可參加實體或線上英語同步教學。

(三)表現良好者獲頒英語情境體驗證書。

獲頒地方行政研習中心英語情境體驗證書者給予點數20點。

六、「說自己的故事徵稿」活動：

參加地方行政研習中心「說自己的故事徵稿」活動者，給予點數20點。
七、Taiwan eLearning Center認證時數：

至地方行政研習中心英文數位學習平台（Taiwan eLearning Center）完成數位課程取得認證時數者，每取得1小時時數，給予點數1點。

八、自製數位教材競賽活動：

參加地方行政研習中心自製數位教材競賽活動，教材為個人單獨製作者，每門教材給予點數50點；獲得前3名及佳作者，再依名次分別給予點數80點、70點、60點、50點。教材為2人以上合作製作者，每門教材每人給予點數25點；獲得前3名及佳作者，再依名次分別給予每人點數40點、35點、30點、25點。
九、「e學中心有夠讚！！」行銷短片活動：
參加地方行政研習中心徵召行銷短片—「e學中心有夠讚！！」活動完成作品並於期限內參賽者，作品為個人單獨製作者，每件作品給予點數40點；獲得前3名者，再依名次分別給予點數40點、30點、20點。作品為2人以上合作製作者，每件作品每人給予點數20點；獲得前3名者，再依名次分別給予每人點數20點、15點、10點。

十、雲端概念的學習-行動學習趣（Mobile Learning）：

行動學習（Mobile Learning）就是透過行動輔具，如個人數位助理、行動電話等，進行電子化學習，不再侷限於別人幫您安排好的課程（包含實體及數位課程）。被安排好的課程，師資、內容是有限的，而行動學習者在適時適地，使用無所不在的電腦科技，以學習適當的事物。行動學習活到老學到老，不受限於時間空間的限制，不論是在交通途中、運動中、行進間，只要我們行動，隨時、隨地、馬上就能學習，不僅能將學習成本降至最低，學習效果能達到最高，時間累積久了，更能獲得人生大量的知識財富，結出智慧的果實。
(一)各機關加強宣導行動學習觀念及執行效益：

各機關應思考對未來訓練學習改變之潮流及趨勢，要跳脫以往制式學習方式，雲端概念的學習為現今不可或缺的觀念，推動加強宣導行動學習概念、效益，對未來規劃訓練學習方向有相當之助益。各機關應於本府辦理成果調查時，敘明本項目之具體實施情形。

(二)各機關辦理之各項活動與行動學習作結合：

各機關辦理各項活動時（如參訪活動、文康活動等），於事先加強宣導，請同仁攜帶各類電子輔助器具參加活動，同仁可隨時學得活動現場看不到的雲端外知識，增加學習廣度與深度，提昇學習效能。各機關應於本府辦理成果調查時，敘明本項目之具體實施情形。
(三)「e學中心」公共論壇本縣專區之「一起來衝數位學習吧」版內開設行動學習討論主題，供同仁討論分享行動學習經驗（如學習方式與過程、學得之知識、心得分享等），以提升同仁行動學習之興趣，並作知識交流。

(四)辦理行動學習經驗分享徵文：為推廣行動學習，使行動學習融入同仁生活中，隨時隨地進行學習，並將相關經驗傳承與分享，由本府辦理行動學習經驗分享徵文，辦理方式另行轉知。參加者給予點數10點，獲得前3名者再核給行政獎勵。

十一、混成學習做做看：

科技化教學與各類平台整合、應用各類web2.0服務之混成學習為辦理訓練進修之新思維與趨勢。各機關辦理研習時，應跳脫傳統模式，運用前開方式規劃課程，如數位學習（e-Learning）、線上學習（Online Learning）、網路學習（Web-based Learning）、分散式學習（Distributed Learning）與實體課程（Classroom Learning）間的搭配運用，以提昇訓練進修效果並節省資源。各機關應於本府辦理成果調查時，敘明本項目之具體實施情形。

柒、獎勵方式

依每位同仁至100年8月31日止完成本計畫實施內容所訂各項目情形，對各項目及個人點數總和成績優異者予以獎勵。各項獎勵方式如下：

一、數位學習地圖成效獎：

完成本縣設定之所有套裝、精選、系列課程（共5套）者，核給嘉獎1次之獎勵。

二、公共論壇勤學獎：

至「e學中心」公共論壇發表或回應文章篇數為本縣前3名者，核給嘉獎1次之獎勵。
三、公共論壇版主獎：

於公共論壇擔任本縣版主者，為嘉勉其辛勞，核給嘉獎1次之獎勵。

四、月讀雜誌e talking勤學獎：

於「e學中心」公共論壇「月讀雜誌e talking」專區發表之篇數為本縣前3名者，核給嘉獎1次之獎勵。

五、徵稿活動勤學獎：

參加地方行政研習中心之「月讀雜誌」e writing、「說自己的故事徵稿」活動、「e學中心有夠讚！！」行銷短片活動作品，數量達3件以上者，核給嘉獎1次之獎勵。與其他人合作完成者，該作品數量折半計算。
六、英語學習勤學獎：

獲頒地方行政研習中心英語情境體驗證書且於Taiwan eLearning Center完成5門課程以上者，核給嘉獎1次之獎勵。

七、自製數位教材勤學獎：

參加地方行政研習中心自製數位教材競賽活動，製作教材數量為2門以上者，核給嘉獎1次之獎勵。與其他人合作製作者，該教材門數折半計算。

八、數位學習勤學獎：

(一)特優：得本計畫點數201點以上者，核給記功1次之獎勵。

(二)優等：得本計畫點數121點至200點者，核給嘉獎2次之獎勵。

(三)甲等：得本計畫點數80點至120點者，核給嘉獎1次之獎勵。

九、最佳行動學習獎：

獲得本府辦理之行動學習經驗分享徵文，獲第1名者，核給記功1次之獎勵；獲得第2名者，核給嘉獎2次之獎勵；獲得第3名者，核給嘉獎1次之獎勵。

十、混成學習績優獎：

由本府視各機關辦理混成學習之方式與績效，擇優核予承辦有功人員行政獎勵。

各項成績績優人員名單經本府核定後，由各機關（學校）依權責辦理敘獎事宜。

捌、訂定程序

本計畫經縣長核定後實施，修正時亦同。
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