退休年資釋例

一、有關學校教職員退休年資之採計，係以『編制內合格專任有給』職務年資為原則，惟以懸（實）缺代課教師係佔編制缺，並比照正式教師按月核敘薪級，於取得合格教師資格聘為編制內專任教師，依法辦理退休時，其任職年資得予併計，至代理（課）期間核支短期代課薪津（3個月以下）者，其代理（課）年資尚無法採計提敘薪級，亦不得採認併計辦理退休。(教育部88.11.29台（88）人（三）字第88140870號書函)
二、學校教師曾任兵役缺代課教師年資之採計規定：
（1） 有關95年1月1日至96年12月31日間曾任各級公立學校懸(實)缺代理(課)及兵缺代理(課)教師者，其於代理(課)期間業由學校為其提撥之勞工退休金，於其補實並補繳教育人員退撫基金後，除符合勞工退休金條例請領退休金規定外，其個人及學校均不得要求提前退還該勞工退休金。 
（2） 除各級公立學校教師以外之其餘適用學校教職員退休條例(以下簡稱退休條例)辦理退休人員(含為銓敘職員、研究人員、專業技術人員及稀少性科技人員)，於97年1月1日後依退休條例辦理退休時，其曾任96年12月31日前各級公立學校兵缺代理(課)教師年資，亦得併計為退休年資，惟該段期間如係屬85年2月1日退撫新制後之年資，則須補繳退撫基金，始得併計為退休年資。
（3） 96年12月31日以前曾任3個月以下具有合格教師資格之各級公立學校兵缺代理( 課)年資，自97年1月1日起即得採計為退休年資，惟該3個月以下之代理(課)期間如屬85年2月1日退撫新制施行後至96年12月31日之年資，自97年1月1日起，須補繳退撫基金，始得併計退休年資。
（4） 有關96年12月31日前用以折抵教育實習之各級公立學校未具合格教師資格兵缺代理(課)年資，於97年1月1日後得否採計為退休年資一節：
1. 96年12月31日前業經折抵教育實習之兵缺代理(課)年資(含未具合格教師資格之兵缺代理【課】年資)，自97年1月1日後依退休條例辦理退休時，准予採計為退休年資，惟該段代理(課)期間如屬85年2月1日退撫新制施行後之年資，則尚須補繳退撫基金，始得併計為退休年資。
2. 教育部歷來與上開兵缺代理(課)年資採計規定未合之相關函釋，應自97年1月1日起停止適用；至於其他折抵實習之年資，仍依原規定辦理。（教育部961126台人(三)字第0960176722函）
三、公立學校教師曾任實缺、懸缺代理（課）教師及試用教師之年資，經折抵為教育實習者，於補實後依規定辦理退休、資遣及撫卹時，不予採計，惟於本函釋前已辦理折抵實習並取得教師合格證書者，不在此限。(教育部88.10.11台八八人（三）字第88117089號函)

四、公務人員未於實習期滿前離職，且前後年資中斷，其前段實習年資不得併計退休年資，原繳納之基金費用得申請發還(銓敘部95.05.01部退四字第0952625562號函)

五、教師因病停聘後於停聘原因消滅(繳病癒證明者)而回復聘任者，始得補發其停聘期間之本薪（年功薪）若非停聘原因消滅則不補發停聘期間之本薪(年功薪)；又如有補發事實，該段期間方可補繳基金費用併計退休年資(教育部94.12.22台人三字第0940177564號函)

六、教育人員於86年2月1日以後曾服國民兵役(含甲種及乙種)者，其國民兵役及經折抵役期之大專學生集訓班結訓年資及經折抵役期之軍訓課程年資，均得補繳費用後併計退休年資(公務人員退休撫卹管理委員會94.4.13台管業三字第09400481141號函)

七、經判定免役後，其大專集訓及軍訓課程折抵役期之年資仍不得補繳基金費用併計退休年資(教育部93.11.29台人三字第0930149792號函)

八、教師奉准借調至縣府期間，其本職仍係教師，其借調期間所遺課務職任之代理、課教師非屬懸缺性質，故該代理年資不得併計退休或購買年資(教育部93.12.15台人三字第165118號函)

九、教師於85年2月1日前曾任公私立學校年資採計重行規定:1曾任公私立高中職以下年資應採計為編制內專任，合格，有給之年資，所稱合格指任教當時法令所訂各級各類學校教師或試用教師遴用資格，退休時並由當事人檢具相關證明文件，報由主管教育行政機關審核認定者(教育部台人三字第0920079306B號函)
十、教師退休再任不得以切結方式放棄支領再任職務薪津，致其每月報酬未達一職等之數額，而繼續支領月退休金或優存(教育部91.12.16台九一人三字第91184221號函)

十一、新制後退伍人員已領退伍金者，其於再任公務人員退休時，除不得重行併計退休金外，年資亦不得超過35年(銓敘部91.03.07部退三字第0912109531號函)

十二、有關「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」之施行日期乙節，查該辦法係行政院於61年12月27日以臺（六一）院人政貳字第45123號令訂定發布，依該辦法第12條規定：「本辦法自發布日施行。」暨依中央法規標準法第13條規定：「法規明定自公布日或發布日施行者，自公布或發布之日起算至第3日起發生效力。」是以，上開辦法應自61年12月29日起生效。
有關約僱人員之退休年資得予採計至何時止乙節，經查曾任臨時人員年資併計公務人員退休年資之認定標準，本部前於63年10月24日以（六三）臺為特三字第35953號函釋規定，依「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」之約僱人員，其約僱期間之年資，於公務人員退休時，不予併計。嗣於66年11月25日復以六六臺楷特三字第1199號函重申，「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」發布後之臨時人員年資，一律不採；定期約僱，按件計資，按日計資之年資，仍不予採認。次查本部再於84年3月2日以八四臺中特四字第1102306號函補充規定以：
（一）曾任臨時人員年資，其薪資應在政府預算項下列支者，但不限於人事經費。
（二）所稱支相當公務人員薪給，係指支相當雇員以上薪資。
（三）各機關定期約僱或定期僱用之臨時人員，於僱用期滿經繼續僱用者，視為不定期僱用。
（四）各機關臨時人員年資准予併計公務人員退休年資，仍以「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」發布前之各機關臨時人員年資為限。準此，依據公務人員退休法辦理退休人員，其曾任約僱人員年資如符合前開規定者，得採計至61年12月止。惟有鑑於上開「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」發布送達臺灣省政府暨轉知所屬查照之時間較中央機關晚，是以，臺灣省政府暨其所屬機關之臨時人員，得予採計至62年一月，於62年2月1日以後該項年資則不再採計，併予敘明。（銓敘部86.1.27.八六臺特三字第1413629號函）
十三、中華民國95年4月20日考試院第10屆第180次會議決議，「中華民國民眾服務總社及其分社」、「中國青年反共救國團」、「中國大陸災胞救濟總會」、「世界反共聯盟中國分會」、「亞洲人民反共聯盟中國總會」、「三民主義大同盟」等社團之專職人員年資，不得繼續採認併計為公務人員退休、撫卹年資；銓敘部77年8月9日77 台華特二字第185617號函與本令意旨不符，應自95年4月20日起停止適用。另，其他非屬於公部門服務年資或依其性質不宜併計為公務人員退休、撫卹年資者（詳如下頁），亦自同日起一併停止其相關函釋適用。至於公務人員退休之個案如係以不正當方法使主管機關誤信或陷於錯誤而併計年資辦理退休者，應依行政程序法等相關法規予以撒銷原退休處分，並追繳已領退休金。(銓敘部95.5.12部退三字第0952643282號令)
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