教育人員公保養老給付優惠存款改革措施再調整方案說明資料

壹、新方案之影響對象：

一、新方案適用對象：

1.兼具有新、舊制年資者。

2.支（兼）領月退休金之退休教育人員。

3.具有優惠存款資格者。（依學校教職員退休條例退休者）
二、新方案並不適用於「支領一次退休金」之退休人員，也不適用於「85年1月31日以前退休」之人員。
貳、再調整方案之主要內容：

一、基本原則：退休人員兼具退撫新制實施前、後任職年資且支（兼）領月退休金者，其每月退休所得不得超過最後在職同薪級人員本(年功)薪加一倍計算之退休所得比率上限及同薪級現職人員待遇；超過者，減少其一次性養老給付得辦理優惠存款之金額。

二、計算方式：

（一）每月退休所得不得超過最後在職同薪級人員本(年功)薪加一倍計算之退休所得比率上限（75％【25年】-97.5％【40年】）。

1.第一階段計算公式：

月退休金（含月補償金）+公保養老給付優惠存款每月利息

         本(年功)薪×2
   2.退休所得比率上限：核定退休年資25年以下者，以75％為上限；以後每增1年，上限增加2％，最高增至95％。未滿6個月者，增加1％；滿6個月以上未滿1年者，以1年計。符合增核退休金基數要件者，自第36年起，每年增加0.5％，最高40年，上限百分比為97.5％。未滿6個月者，增加0.25％；滿6個月以上未滿1年者，以1年計。

（二）每月退休所得不得超過同薪級現職人員待遇之一定百分比（70％【15年】-91.25％【40年】）。

1.第二階段計算公式：

月退休金（含月補償金）+公保養老給付優惠存款每月利息

本（年功）薪+學術研究費+主管加給+1/12之年終獎金
2.退休所得上限百分比：核定退休年資25年者，以80％為上限；以後每增1年，上限增加1％，最高增至90％。滿6個月以上未滿1年之畸零年資，以1年計。符合增核退休金基數要件者，自第36年起，每年增加0.25％，最高40年，上限百分比為91.25％。年資25年以下者，每減少1年，退休所得百分比上限亦降低1％。
3.現職待遇主管加給計列：中小學教師部分採積點制；大專教師及職員部分比照公務人員規定辦理。

（三）退休人員經前開二階段公式計算後，取其每月優存利息數額較小者，然後回推公保養老給付得辦理優惠存款之金額（回推公式：公保養老給付優惠存款每月利息×12÷18％）。

（四）舉例說明：假設某國中教師100年2月1日退休，退休年資25年（含舊制年資10年及新制年資15年），曾擔任導師20年，退休俸額為625元（45‚665元）；原來可以領得的每月優存利息17‚809元。經依新方案計算後，其可以領得的每月優存利息變成12‚466元；其計算方式如下：

1.依第一階段公式計算後，應扣減每月優存利息2‚757元；總退休所得金額是68‚498元【含月退休金53‚445元及每月優存利息15,053元（X）】－計算方式如下：

（45‚665元×2×75％）－月退休金上限68‚498元   

優存利息不能高於15,053元。
2.再依據第二階段公式計算後，應扣減每月優存利息5‚343元；退休所得金額是65‚911元【包含月退休金53‚445元及每月優存利息12‚466元）（Y）】。

3.X（15‚053元）與Y（12‚466元）比較之後，取優存金額較低者Y（12‚466元）。

4.將每月優存利息12‚466元反推回去得辦理優惠存款之本金金額是：12‚466÷18％×12＝831‚067元

       5.某國中老師所領的公保養老給付金額中，原來可辦優存的金額是118萬7千2百元，經過以上二階段公式的限制之後，其可得辦理優惠存款的金額將變成83萬1千元。

三、99年12月31日以前已退休且退休薪額六二五元以下退休人員，如依99年方案（即100年1月1日生效之優存辦法）規定得辦理回存者，嗣依100年再調整方案（即100年2月1日生效之優存辦法）計算後，其優惠存款金額低於依原學校退休教職員公保養老給付金額優惠存款要點第3點之1計算之金額(簡稱95年方案)者，同意其仍依95年方案之規定辦理。

四、退休人員已依99年方案辦理回存者，其100年1月1日至同年1月31日止，仍將視其回存狀況，依99年方案之規定辦理。
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