附件1：新竹縣政府所屬機關學校推動員工協助方案創新績優
－「竹馨獎」作業報告格式及內容

一、機關學校：

二、實施成果：

	評獎項目
	評獎指標
	評分說明
	具體措施或成效

（請分點敘述、效益度儘量以量化方式呈現）

	基本項目（50％）
	建置完整協助方案（15﹪）
	視建置協助方案之完整性評分（含成員及運作內容，如會議紀錄等），並提供書面資料證明。
	

	
	服務項目（10﹪）
	視提供服務項目多樣性評分（每提供一項服務2分，最高10分）
	

	
	主動辦理相關活動（25﹪）
	請敘明活動場次、日期、內容及參加人數（每辦理一項活動5分，最高25分），並提供書面資料證明。
	

	創新項目（50﹪，並提供書面資料證明）
	創新度（20﹪）
	推動項目具創新、特色之程度，例如有無類似或相關案例等。
	

	
	困難度（15﹪）
	推動項目於規劃或執行過程所遭遇困難，例如法令限制、經費窘迫，以及運用策略解決問題之情形。
	

	
	效益度（15﹪）
	推動項目實施後之效益分析（含有形、無形效益及其他特殊成果或附加價值），例如提振同仁士氣
	

	填表說明：本表請以A4直式橫書、14級數標楷體字繕打，雙面列印，裝訂左側，頁數（含附件）不得超過20頁，另加封面裝訂。

	


承辦人：            人事主管：              機關首長：

附件2：新竹縣政府所屬機關學校推動員工協助方案創新績優
－「竹馨獎」作業評審表

機關學校：　　　　　　    　　　　　　  日期：　　　　　
	評獎項目
	項次
	評獎指標
	評　審　內　容
	權重
	評　分

	基本項目
	1
	建置完整協助方案
	■視建置協助方案之完整性評分（含成員及運作內容，如會議紀錄等）。
	15
	

	
	2
	服務項目
	■視提供服務項目多樣性評分（每提供一項服務2分，最高10分）。
	10
	

	
	3
	主動辦理相關活動
	■每辦理一項活動5分，最高25分
	25
	

	創新項目
	4
	創新度
	▓推動項目具創新、特色之程度，例如有無類似或相關案例等。
	20
	

	
	5
	困難度
	▓推動項目於規劃或執行過程所遭遇困難，例如法令限制、經費窘迫，以及運用策略解決問題之情形。
	15
	

	
	6
	效益度
	▓推動項目實施後之效益分析（含有形、無形效益及其他特殊成果或附加價值），以及對組織或標的群體之影響分析。
	15
	

	備註
	
	合計
	


委員簽名：                      
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